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	□   博  士
	（一）学位授权点基本情况和学科建设情况
	（二）研究生招生、在读、毕业、学位授予及就业基本状况
	（一）思想政治教育队伍建设
	构建以专职思政教师为骨干、导师为主体、党员干部为补充的队伍体系。专职思政教师凭借其专业的知识体系和丰
	（二）校园文化建设
	研究生党建与思想政治教育工作与校园文化建设进行深度融合，通过文化载体和教育活动将思想引领和价值塑造有
	（三）日常管理服务
	以党支部为单位，常态化开展“三会一课”，结合学术科研实际设计议题，增强理论学习针对性。组织开展形式多


